Regolamento CHALLENGE I N

“Verso Domani Lavoro 2026”

1. Premessa e finalita

All'interno della fiera DOMANI LAVORO 2025 verra lanciata una Challenge basata sul merito con I'obiettivo
di coinvolgere attivamente gli studenti delle classi del penultimo anno (riferito all’a.s. 2025-2026) delle scuole
secondarie di secondo grado e CFP della provincia di Brescia.

L'obiettivo generale del presente progetto e quello di coinvolgere gli studenti in un percorso di
apprendimento attivo e orientamento al futuro, attraverso sfide su temi concreti e professionali, che
stimolino:

e C(Creativita e pensiero critico

e Competenze trasversali (21st Century Skills)
e Conoscenza del mondo del lavoro

e Educazione alla cittadinanza attiva

Come metodologia educativa di progetto é stato identificato il Challenge-Based Learning (CBL) in quanto
prevede uno sviluppo in tre fasi:

1. Engage — Identificare un problema reale e sentirsene coinvolti.
2. Investigate — Ricercare, analizzare e confrontare soluzioni possibili.
3. Act—Progettare e presentare una soluzione concreta.

Gli studenti imparano facendo. | docenti diventano guide attive nel processo. Il legame scuola—territorio si
rafforza.

Il progetto Challenge ha le caratteristiche per poter rientrare nei Percorsi per le Competenze Trasversali e
I’Orientamento (PCTO).

Lo svolgimento della Challenge & confermato al raggiungimento del numero minimo di 30 classi iscritte.

2. Ente promotore e organizzazione
La fiera DOMANI LAVORO ¢ organizzata da Seven Events srl in collaborazione con Area Fiera srl e ProBrixia
(Azienda Speciale della Camera di Commercio di Brescia).

L’organizzatore ha ideato la Challenge “Verso DOMANI LAVORO 2026” e ha affidato a INCITEMENT ITALY ETS
la parte di organizzazione e accompagnamento delle classi nell’arco dell’anno di progettazione.

3. Chi puo partecipare
Possono partecipare alla Challenge le classi del penultimo anno (riferite all’a.s. 2025-2026), delle scuole
secondarie di secondo grado e ITS della provincia di Brescia.

Non saranno accolti progetti realizzati da un singolo o realizzati con I'intervento di persone al di fuori della
scuola.

4. Temi proposti per la challenge
Le classi aderenti all’iniziativa potranno sviluppare per il proprio progetto un tema a scelta tra i seguenti due
proposti:

1 - “La professione che vorrei”
Obiettivo: inventare una professione futura che oggi non esiste ancora, ma potrebbe emergere nei
prossimi 10-20 anni, o reinventare una professione in ottica moderna.
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2 — “Next stop Brescia!”

Obiettivo: riflettere su come la citta di Brescia puo diventare un polo piu attrattivo per giovani lavoratori,
professionisti e imprenditori proponendo idee e soluzioni concrete per rendere Brescia un luogo piu
attraente.

Nel caso in cui in un singolo Istituto aderiscano alla Challenge pil classi, la scelta dei temi dovra essere
bilanciata tra i due proposti (ad esempio se partecipano due classi, una deve sviluppare il tema 1, la seconda
il tema 2; se partecipano tre classi, due di queste devono sviluppare un tema, mentre la terza classe l'altro
tema).

5. Modalita di partecipazione

a. Iscrizione tramite modulo

La partecipazione avviene esclusivamente mediante la compilazione del modulo di iscrizione che si trova a
questo link: https://forms.gle/vp1ijTBLMC28ZFS48 da parte del docente referente.

b. Formati degli elaborati ammessi
Gli elaborati finali sono esclusivamente in formato digitale.

Obbligatorio: presentazione di massimo 100 diapositive/slide.

Facoltativo: a supporto della presentazione é possibile produrre un video della durata massima di 20 minuti
e/o una relazione illustrativa della lunghezza massima di 5.000 parole.

Solo le classi vincitrici ammesse alla fase finale potranno, durante la presentazione del progetto a DOMANI
LAVORO 2026, utilizzare anche materiali non digitali, come installazioni, modellini, poster e simili.

c. Modalita e tempi di consegna
Una volta iscritta alla Challenge, la classe, nella persona del docente referente, ricevera I'accesso alla
piattaforma Google Classroom tramite specifica e-mail.

La piattaforma sara il punto di interscambio, spazio di dialogo con INCITEMENT ITALY ETS, spazio dove
reperire i materiali di progetto e dove verranno caricati gli elaborati finali.

Gli elaborati digitali dovranno essere caricati sulla piattaforma dedicata dal 18 al 22 maggio 2025. Non
verranno accettati elaborati caricati dopo il 22 maggio 2025 (fara fede la data del caricamento).

Le modalita di caricamento e i dettagli di elaborazione del materiale progettuale verranno forniti tramite
comunicazione specifica a seguito dell’iscrizione alla Challenge.

6. Fasi di valutazione e punteggi

La Challenge si articola in una PRIMA FASE in cui vengono valutati tutti i lavori e viene redatta la graduatoria
di merito. | primi tre classificati per ogni tema (quindi 6 progetti in totale) potranno accedere alla FASE FINALE
che si svolgera il 06/11/2026 in occasione della fiera Domani Lavoro 2026.

La PRIMA FASE di valutazione dei progetti si basa sui seguenti criteri, a ciascuno dei quali corrisponde un
punteggio massimo conseguibile:
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avoro

soluzioni utili, inclusive e aderenti al
contesto locale.

CITEMENT
Doman ITALY
. . . . Punteggio
Criterio Sotto-criterio Elemento di valutazione .
massimo
Innovazione Il progetto deve proporre un concetto
dell’idea originale, evitando soluzioni gia viste.
Viene premiata la capacita di 10
immaginare  scenari  nuovi o
reinterpretare in modo innovativo
pratiche esistenti.
Approccio Il lavoro deve distinguersi per
Originalita e creativo creat.ivité _es_positiva.: .uso di Iingusluggi
creativita mult'lmedlz.:\h, 'graflu, stc')rytellmg,' 10
tecniche di design o narrazione fuori
dagli schemi tradizionali.
Coinvolgimento La proposta deve trasmettere
emotivo entusiasmo e catturare l'interesse
dell'interlocutore, generando 10
curiosita e stimolando la
partecipazione emotiva di chi ascolta
o legge.
Fattibilita tecnica Il progetto deve dimostrare di poter
essere realizzato con risorse e
strumenti accessibili. Le soluzioni 10
devono  essere  concretamente
implementabili.
Concretezza e Applicabilita La proposta deve rispondere a bisogni 10
realizzabilita pratica concreti e trovare applicazione reale.
Sostenibilita Il progetto deve includere una
economica valutazione dei costi e una gestione
equilibrata delle risorse, mostrando 10
come possa reggersi con dei budget
medi di mercato.
Aderenza alla Il lavoro deve rispettare pienamente
traccia il tema scelto tra quelli proposti,
senza divagazioni. La connessione con 10
I’'argomento deve risultare evidente e
ben argomentata.
Pertinenza al tema
Focus sul target Il progetto  deve  dimostrare
attenzione alle esigenze dei giovani e
del territorio bresciano, proponendo 10
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TALY

s

Criterio Sotto-criterio Elemento di valutazione Punteggio
massimo

Organizzazione Il lavoro deve essere chiaro,
dei contenuti strutturato in modo logico, con
sezioni e passaggi ben definiti. 10
L’ordine delle informazioni deve
facilitare la comprensione.

Chiarezza e

comunicazione Efficacia visiva Presentazioni, slide o video

devono essere curati, leggibili,
con uno stile coerente e
strumenti grafici di supporto
che rendano piu immediata la
comprensione.

10

Impatto sociale Il progetto deve dimostrare
benefici  concreti per Ia
comunita, promuovere
inclusione e cittadinanza attiva.

10

Durabilita nel Il lavoro deve dimostrare di
tempo poter generare effetti positivi
anche a medio-lungo termine, 10
non limitandosi a un risultato

Sostenibilita . . )
immediato o effimero.

Impatto Il progetto deve dimostrare
ambientale attenzione all’ambiente,
ridotto privilegiando  soluzioni  che
minimizzino consumi, sprechi ed 10
emissioni, con un approccio
sostenibile e rispettoso del
contesto in cui viviamo.

La somma dei singoli punteggi concorre a formare il punteggio complessivo del progetto, per cui il risultato
massimo raggiungibile e di 130 punti.

| primi 3 progetti classificati per ogni tema (in totale 6 progetti) saranno vincitori dei premi indicati all’art.
8 e accederanno alla FASE FINALE che si svolgera il 06 novembre durante 'edizione 2026 della fiera
DOMANI LAVORO.

Nella FASE FINALE, verranno attribuiti ulteriori punteggi aggiuntivi secondo questi due criteri:

Criterio Elemento di valutazione Punteggio
massimo
Public Capacita di presentare il progetto in modo chiaro, coinvolgente e
speaking sicuro, includendo linguaggio del corpo, tono di voce e capacita di | 20
catturare I'attenzione. (Durata massima: 15 minuti)
Difesa del Prontezza nel rispondere a domande della giuria, la capacita di
progetto difendere le proprie scelte e I'attitudine a ragionare in modo critico | 20

e convincente. (Durata massima del dibattito: 7 minuti)

Sommando i punti conseguiti nelle due fasi, verra elaborata una classifica generale complessiva tra i 6 finalisti
(senza distinzione sul tema progettuale sviluppato) per determinare i 2 TOP WINNER (1° e 2° classificato).
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7. Giuria
| progetti verranno valutati da professionisti esterni, rappresentanti di ordini professionali, di associazioni di
categoria e di istituzioni del territorio.

8. Premi e riconoscimenti

Tutte le classi partecipanti riceveranno un attestato cartaceo di partecipazione all’evento e tutti i partecipanti
riceveranno un attestato digitale di partecipazione.

Nella PRIMA FASE sono premiati i primi tre classificati per ogni tematica di progetto; le 6 classi vincitrici
riceveranno un buono di acquisto per materiale scolastico e cancelleria da utilizzare presso un’attivita
convenzionata, comunicata al momento della premiazione.

Il valore dei buoni acquisto ¢ il seguente:

e 1°classificato: € 1.500,00 + visita presso una tra le aziende pil innovative e conosciute della provincia
di Brescia

e 2° classificato: € 1.000,00

e 3°classificato: € 500,00

| 6 progetti finalisti accedono alla FASE FINALE che si svolgera il 06/11/2026 durante la fiera Domani Lavoro
2026. Verra stilata una classifica generale che prevede come premi aggiuntivi dei buoni acquisto per la
prenotazione di viaggi di istruzione in Italia o all’estero da utilizzare presso un’agenzia viaggi convenzionata,
comunicata al momento della premiazione.

Il valore dei buoni acquisto ¢ il seguente:

e 1°classificato: € 8.000,00
e 2° classificato: € 4.000,00

Tutti gli elaborati vincenti verranno pubblicati sul sito web istituzionale della manifestazione.

9. Calendario e scadenze

Attivita informativa presso gli Istituti e raccolta iscrizioni
svolta da INCITEMENT ITALY ETS

Presentazione della Challenge in fiera a DOMANI LAVORO
2025

settembre 2025 - ottobre 2025

06 novembre 2025

Termine iscrizioni e conferma dello svolgimento della
30 novembre 2025 &

Challenge
06 novembre 2025 - 17 maggio 2026 | Accompagnamento delle scuole nello sviluppo del progetto
18 — 22 maggio 2026 Caricamento dei progetti sulla piattaforma online
30 settembre 2026 Comunicazione dei vincitori della PRIMA FASE

Svolgimento FASE FINALE e premiazioni in fiera a DOMANI

06 novembre 2026 LAVORO 2026
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10. Privacy e liberatoria

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), i dati personali forniti dai partecipanti e dai docenti
referenti saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse all’organizzazione e allo svolgimento della
Challenge, nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Il trattamento sara effettuato dall’ente promotore in qualita di titolare del trattamento, tramite strumenti
informatici e/o cartacei, adottando adeguate misure di sicurezza a tutela dei dati.

La partecipazione alla Challenge comporta inoltre la necessita di acquisire il consenso al trattamento dei dati
personali e all’utilizzo di eventuali immagini, foto, registrazioni audio o video in cui compaiano gli studenti
partecipanti. Tali materiali potranno essere utilizzati esclusivamente per finalita connesse alla promozione,
comunicazione e documentazione del progetto (pubblicazioni, sito web, social media, eventi conclusivi), nel
pieno rispetto della normativa vigente.

Per gli studenti minorenni e richiesto che il modulo di iscrizione sia corredato dalla liberatoria firmata da un
genitore o da chi ne esercita la potesta genitoriale, come da regolamento delle singole scuole partecipanti, e
con la quale si autorizza:

e la partecipazione alla Challenge

e il trattamento dei dati personali

e |'utilizzo delle immagini e dei materiali prodotti dagli studenti, limitatamente alle finalita sopra
indicate

La mancata consegna della liberatoria comportera I'impossibilita a prendere parte alla Challenge.

11. Regole di comportamento
Gli elaborati presentati alla Challenge dovranno rispettare i seguenti criteri:

1. Rispetto e positivita — i contenuti dovranno essere espressi in forma corretta ed educativa, senza
linguaggi offensivi, discriminatori o denigratori verso persone, gruppi o istituzioni.

2. Originalita e correttezza —i lavori devono essere frutto del contributo degli studenti partecipanti, che
devono essere privi di parti copiate o contraffatte e non contenere informazioni false o dati inventati.
In caso di utilizzo di fonti esterne, queste dovranno essere citate correttamente, compreso
I’eventuale utilizzo di strumenti di intelligenza artificiale.

3. Tutela dei dati personali — negli elaborati non dovranno comparire dati personali (nomi, indirizzi,
numeri di telefono, immagini riconoscibili di terzi non autorizzati).

4. Inclusione e collaborazione — € richiesto che i lavori rispettino i principi di inclusione, valorizzino la
diversita e favoriscano lo spirito di squadra e di cooperazione tra studenti.

La violazione anche di uno solo dei criteri sopra riportati comportera I'esclusione della classe, del gruppo o
della scuola coinvolta dalla Challenge.

12. Modifiche

Eventuali modifiche al regolamento verranno prontamente comunicate agli Istituti aderenti.
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